EDITAL N° 001/2014, DE 03 DE JANEIRO DE 2014.

ABERTURA DE INSCRIGOES, PARA SELECAO DE
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE EDUCACAO

INFANTIL,
ENFERMAGEM.

PROFESSORES E TECNICOS DE

Ivair Antonio Signor, Prefeito de Entre Rios do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
através das Secretarias Municipais de Cidadania e Promocgdo Social, Secretaria
Municipal da Saude e Secretaria de Educacdo Cultura e Desportos, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o que determina o Decreto Municipal N° 2.186/2011, de
07 de janeiro de 2011, e as Leis Municipais N°s1.633 e 1.641/13, , torna publico que o
Municipio realizara inscri¢cdes, no periodo de 07 a 10 de janeiro de 2014 para “Processo
Seletivo Simplificado”, no horario das 13h30min as 17h00min, na Secretaria Municipal de
Administracdo, para Contratacdo Temporaria, de excepcional interesse publico, para os

seguintes cargos:

CARGO VAGAS | REMUNERACAO | CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA

Assistente Social 01 R$ 2.509,82 35 hs Nivel superior de
Servico  Social, com
registro profissional no
orgdo de classe, na
forma da legislacdo em
vigor.

Atendente de 02 R$ 740,09 40 hs Primeiro Grau Completo.

Educacdao Infantil

Prof. Inglés 01 R$1.880,40 40 hs Hab. Em lingua

Area 2 portuguesa, a nivel de
lic.plena, conjugado c/
curso de espec. em
lingua inglesa

Professor 01 R$ 940,20 20 hs Habilitacao em

Histéria/Geografia Historia/Geografia, a

Area 2 nivel de licenciatura
plena.

Professor 01 R$ 940,20 20 hs Habilitacao em

Portugués Portugués, a nivel de

Area 2 licenciatura plena.

Professor (Cadastro | R$ 940,20 20 hs Habilitacao em

Matematica Reserva) Matematica, a nivel de

Area 2 02 licenciatura plena.

Professor 01 R$ 940,20 20 hs Habilitacdo em Ciéncias

Ciéncias e e Bioldgicas, a nivel de

Biologicas licenciatura plena.

Area 2

Professor Musica 01 R$ 1.175,25 25 hs Habilitacdo, a nivel de

Area 2 licenciatura plena em
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musica ou artes..

Professor Séries
Iniciais
Area l

Cadastro | R$ 783,50 20 hs Instrugéo: formagdo em
Reserva curso superior de
(08) graduacdo plena com
habilitacdo  especifica;
em curso normal
superior, admitida com
formacdo minima a
obtida em nivel médio,
na modalidade normal,
para o0 exercicio da
docéncia da Educagéo
Infantii  e/lou  séries
iniciais do Ensino
Fundamental.

Técnico em
Enfermagem

03 R$1.467,30 40 hs Hab. Técnico em
Enfermagem

1 - Para a inscrigcdo serdo exigidos os seguintes requisitos e documentos:

a- idade minima de 18 anos;

b- habilitagdo especifica para o cargo, conjugada com as
demais exigéncias do edital;

c- cOpia de identidade e CPF;

d- cépia de diplomas e certificados de cursos, simpdésios,
seminarios, na area da titulagdo, com data posterior a 2009.

e- Comprovacéo de tempo de servico.

2 - Cumpridos os requisitos supracitados, os candidatos serdo avaliados mediante
atendimento dos seguintes critérios:

| — ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL: com critérios de avaliacdo até 15(quinze)

pontos, através de:

1. Entrevista escrita: até 15 pontos; de carater classificatorio

A classificacdo dos inscritos serd realizada pela pontuacdo minima de 10(dez) pontos, e
contratado o primeiro e segundo classificados.

Il — ASSISTENTE SOCIAL: com critérios de avaliagdo até 25(vinte e cinco) pontos,

através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:

e Entrevista escrita: até 10 pontos;

e Experiéncia, na propor¢do de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;
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2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacdo em Servico Social: 01 ponto
e PoOs - Graduacdo em Servico Social: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por semindrio realizado.

A classificacdo dos inscritos sera realizada pela pontuacdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado, ficando os demais em cadastro reserva.

Il = PROFESSOR NIVEL 2 INGLES: com critérios de avaliagdo até 25(vinte e cinco)
pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;

e Experiéncia, na propor¢cdo de 01 ponto por ano trabalhado, num méaximo

de 05, comprovadamente exercido nos Ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacdo em Licenciatura Portugués/Iinglés: 01 ponto
e PoOs - Graduagédo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

A classificagao dos inscritos sera realizada pela pontuacao minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado.

IV — PROFESSOR NIVEL 2 HISTORIA/GEOGRAFIA: com critérios de avaliacdo até
25(vinte e cinco) pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;

e Experiéncia, na propor¢do de 01 ponto por ano trabalhado, num méaximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;
2) Titulacéo: até 10 pontos

e Graduacao em Licenciatura Histéria/Geografia: 01 ponto

e Poés - Graduacgédo na area: 01 ponto
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e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por semindrio realizado.

A classificacao dos inscritos sera realizada pela pontuagcdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado.

V — PROFESSOR NIVEL 2 CIENCIAS E BIOLOGICAS: com critérios de avaliacdo até
25(vinte e cinco) pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;

e Experiéncia, na propor¢do de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacado em Ciéncias e Bioldgicas: 01 ponto
e Poés - Graduacgdo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

A classificagao dos inscritos sera realizada pela pontuacdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado

VI — PROFESSOR NIVEL 2 PORTUGUES: com critérios de avaliacdo até 25(vinte e
cinco) pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;

e Experiéncia, na propor¢do de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacado em Licenciatura em Portugués: 01 ponto
e Poés - Graduacgédo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

A classificacao dos inscritos sera realizada pela pontuacdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado

Z:\EDITAIS\2014\001 - Processo Seletivo vérios cargosl.doc



VIl —= PROFESSOR NIVEL 2 MATEMATICA: com critérios de avaliacdo até 25(vinte e
cinco) pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;
e Experiéncia, na propor¢cdo de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo
de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacdo em Matematica: 01 ponto
e PoOs - Graduagédo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por semindrio realizado.

A classificacdo dos inscritos sera realizada pela pontuacdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado

VIl = PROFESSOR NIVEL 2 MUSICA: com critérios de avaliacdo até 25(vinte e cinco)
pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;
e Experiéncia, na propor¢cao de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Graduacao em Artes: 01 ponto
e PoOs - Graduagédo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por semindrio realizado.

A classificacao dos inscritos sera realizada pela pontuacao minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado

IX — PROFESSOR DE CURRICULO: com critérios de avaliagdo até 25(vinte e cinco)
pontos, através de:
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1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;
e Experiéncia, na propor¢do de 01 ponto por ano trabalhado, num méaximo
de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulagdo: até 10 pontos
e graduacdo plena com habilitacdo especifica; em curso normal superior,
admitida com formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para o exercicio da docéncia da Educacdo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental: 01 ponto
e PoOs - Graduagédo na area: 01 ponto
e Cursos: 05 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

A classificagao dos inscritos sera realizada pela pontuacdo minima de 15(quinze) pontos,
e contratado o primeiro classificado.

X — TECNICO EM ENFERMAGEM: com critérios de avaliagdo até 25(vinte e cinco)
pontos, através de:

1) Conhecimento e experiéncia: Até 15 pontos:
e Entrevista escrita: até 10 pontos;
e Experiéncia, na propor¢cao de 01 ponto por ano trabalhado, num maximo

de 05, comprovadamente exercido nos ultimos 05 anos: até 05 pontos;

2) Titulacéo: até 10 pontos
e Curso Técnico em : 01 ponto
e Cursos: 06 pontos, no limite de 01 ponto por curso realizado

e Seminarios: 03 pontos, no limite de 01 ponto por seminario realizado.

A classificacdo dos inscritos sera realizada pela pontuagdo minima de 15(quinze)
pontos, e contratado o primeiro classificado.

3 - A ficha de entrevista sera preenchida por ocasido da inscricao.
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4 - As inscricbes serdo homologadas e publicadas, através de Edital no dia 14/01/2014.
Os interessados em interpor recurso terdo até o dia 15/01/2014, para fazé-lo, em havendo
recurso sera publicado seu resultado no dia 16/01/2014.

5 - O Edital de resultados sera publicado no dia 20/01/2014, tendo os interessados o dia
21/01/2014 para interpor recurso, sem efeito suspensivo.

6 - Em havendo recurso o resultado serd publicado no dia 22 de janeiro de 2014 e a
Classificagéo Final do Processo Seletivo no dia 23 de janeiro de 2014.

7 - Havendo empate, sera classificado o candidato com maior idade, persistindo o empate
havera sorteio.

8 - O(s) turno(s) de atividades e escola(s) de atuagédo serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com as necessidades escolares, para as vagas de
professores e atendente de educagéo infantil.

9 - Em caso do professor nao ter disponibilidade e compatibilidade de horéario
automaticamente sera desclassificado e ser4 chamado o proximo.

10 - No caso de nao haver candidato a professor com graduacgédo considerar-se-4 o maior
tempo de formacdo na area, além dos demais requisitos constantes deste edital e o
salério sera proporcional ao nivel de formacao constante na Lei N°965/2002.

11 - Caso o aprovado ndo queira assumir, serd automaticamente desclassificado,
chamando-se o préximo classificado.

12 - As inscri¢cdes serdao gratuitas.

13 - Prazo de vigéncia desta Sele¢do: 31 de dezembro de 2014 ou até a realizacéo de
concurso.

ENTRE RIOS DO SUL, 03 DE JANEIRO DE 2014.

IVAIR ANTONIO SIGNOR
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Em 03/01/2014

Chirley Rigon

Secretéria Municipal de Administragéo
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